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Neuorganisation MSA Büro 
Aufgrund der Neubesetzung der Schulleitungs- und Administrationsstelle gab es grössere Anpassungen in 
der MSA-Organisation. Die Aufgaben des bisherigen administrativen Schulleiters wurden in die Teilbereiche 
Schulsekretariat und Finanzen aufgeteilt. Frau Maya Blösch arbeitete neu mit Stellenantritt ab Februar 2021 
in einem 60%-Pensum während Frau Sabrina Lüthi mit Stellenantritt im Januar das Finanzwesen in einem 30%-
Pensum betreute.  
Die IT und Büroinfrastruktur mussten an die neue Begebenheit mit drei Mitarbeiter*innen angepasst 
werden. 
 
 
Aus der Startphase der Schulleitung 
Die Arbeit der Schulleitung war in dieser ersten Phase geprägt von vielen Kennenlernmomenten. Die erste 
Lehrpersonenkonferenz fand als Zoomvideo-Konferenz statt. Vorgängig gab es auf derselben Plattform 
Kennenlerngespräche mit Kleingruppen aus dem Kollegium. Die Lehrpersonen konnten sich zu einem 
„Zoom-Kaffee“-Kurzgespräch anmelden. So bekamen das neue Administrationsteam und die Schulleitung 
Gelegenheit, das Kollegium kennenzulernen und sich selbst vorzustellen. 
Im Verlaufe des Jahres bekam die Schulleitung Gelegenheit, sich mit verschiedenen Anspruchsgruppen der 
Musikschule zu vernetzen: 

- Schulleitungskonferenzen des Verbandes bernischer Musikschulen 
- Regionale Schulleitungskonferenzen der umliegenden Musikschulen 
- Schulleitungen der Volksschule aus dem Einzugsgebiet 
- Musikvereine aus dem Einzugsgebiet 

 
Bereits in ihrem Startsemester durfte die neue Schulleitung vier Lehrpersonen anstellen und so neue Impulse 
im Kollegium setzen. Einerseits wurde durch eine Neuverpflichtung im Bereich Klavier der Bereich 
JazzPopRock stärker gewichtet. Bisher gab es eine Klavierlehrperson mit dieser stilistischen Ausrichtung 
neben sieben klassischen Pianisten. Andererseits konnte im Bereich Schlagzeug/Perkussion neu ein Lehrer 
mit klassischem Profil gewonnen werden als Ergänzung zu den zwei bisherigen aus dem Bereich 
Populärmusik. Dadurch konnten auch neue Fächerangebote wie Xylofon, Marimbafon, Timpani, 
Glockenspiel aufgenommen werden. 
 
Ende Jahr wurden zwei neue Mitglieder in das Schulleitungsteam gewählt: 
Frau Blathnaid Fischer wird ab Februar 2022 vorerst in einem 20%-Pensum, später ab August in einem 40%-
Pensum als Schulleitungs-Stellvertreterin arbeiten. Bei Blathnaid Fischer ist vorerst eine Übernahme von 
einzelnen ausgewählten Projekten geplant mit anschliessender, schrittweiser Einführung ins  
Tagesgeschäft zur Gewährleistung der SL-Stellvertretung bei Ausfall der Hauptschulleitung. 
 
Herr Martin Kissling, bereits seit 21 Jahren Lehrperson an der MSA, verfügt über eine breite Erfahrung im 
Bereich Neue Medien und arbeitet bereits in der AG Homepage der MSA mit. Er wird ab Januar 2022 in 
einem 8%-Pensum den Bereich Öffentlichkeitsarbeit mit speziellem Augenmerk auf Neue Medien betreuen. 
 
 
Coronavirus 
Auch im Jahr 2021 war Covid19 in Wellen immer wieder präsent. Nachdem sich vor und nach den 
Sommerferien eine gewisse Normalisierungsphase abzeichnete, stiegen die Fallzahlen gegen Herbst wieder 
rapide an, was u.a. zu erneuten Einschränkungen bei Veranstaltungen sowie zur Wiederaufnahme der 
Maskenpflicht für Lehrpersonen und für die älteren SuS führte.  
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Musikalische Tätigkeiten 
 
Schüler*innen-Konzerte / Musizierstunden 
Anfang Jahr wurden aufgrund der Einschränkungen durch die Pandemie noch vorwiegend geschlossene 
Musizierstunden durchgeführt. Diese wurden in der Regel auf Video aufgezeichnet, damit die Schülerinnen 
und Schüler und deren Eltern in digitaler Form den Auftritt als Andenken mit nach Hause nehmen konnten. 
Im Sommer war es wieder möglich, mit Einschränkungen vor Publikum zu spielen. Neben kleinerer 
Musizierstunden kam das mehrmals verschobene Grossprojekt MitWind endlich zu seinem verdienten und 
langersehnten Auftritt. 
 
MitWind Konzert 
Im Schlossgutsaal konzertierten die Streicherensembles der Musikschule Aaretal Fidula und Aarensemble 
mit Bläser- und Streichergästen in der Form eines Grossorchesters unter der Leitung von Beatrice Wenger 
und Franziska Stadelmann. 
 
Schnuppertag 
Der traditionelle Schnuppertag konnte am 8. Mai 2021 unter den damals geltenden Einschränkungen 
durchgeführt werden. Neu wurde auch Ende Jahr, am 13. November, als zusätzliche Werbeplattform 
erfolgreich ein Schnuppermorgen durchgeführt. 
 
Freiwilliger Stufentest 
Am 29. + 30. Mai 2021 wurde der freiwillige Stufentest in Zusammenarbeit mit der Musikschule Region 
Gürbetal in Belp und Münsingen durchgeführt. Nachdem im Vorjahr 14 Schüler*innen teilgenommen haben, 
wuchs die Zahl im 2021 auf 46 Anmeldungen. 
 
Fête de la musique 
Die von der MSA koordinierte Veranstaltung musste wegen angekündigter schwerer Gewitterstürme 
abgesagt werden. Geplant waren 14 Ensembles mit Schülerinnen und Schüler der Musikschule und der 
Volksschule, sowie Musikantinnen und Musikanten aus der Region, welche traditionsgemäss am Tag der 
Musik für die Münsinger Bevölkerung auftreten.  
 
Sommerlager 
Wie im Vorjahr musste das Lager aufgrund der Pandemie abgesagt werden. 
 
Foodsave Bankett 
Am 18. September 2021 umrahmten Ensembles der Musikschule Aaretal das erste Münsinger Foodsave-
Bankett. Trompeten-, Querflötenensembles und ein Klaviertrio spielten im Wechsel mit Streicherensembles 
und einer Band und sorgten für eine tolle musikalische Umrahmung in der Schlossgut-Allee. 
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Schulentwicklung 
 
Konferenz 
Lehrpersonenkonferenz und Kollegiumstag fanden am 20. August in Münsingen statt. Im Anschluss an den 
Informationsteil der Schulleitung und die Versammlung des Lehrpersonen-Konvents, traf sich das 
Kollegium in sechs verschiedenen Arbeitsgruppen und diskutierte über Themen der Schulentwicklung: 

- Weiterentwicklung Randstandort Heimberg 
- Talentförderung 
- Gestaltung neue Webseite / Videoportraits 
- Musikalische Früherziehung 
- Kommunikation mit Eltern 
- Integration über Musik / musikalische Bildung 

Die Erkenntnisse aus den AGs wurden gesammelt und der Schulleitung zur Weiterbearbeitung übermittelt. 
 
Im Rahmen des Kollegiumstages wurden durch den Fotografen Stöh Grünig Portraits von allen 
Lehrpersonen für die neugeplante Webseite erstellt. 
 
Personelle Wechsel 
Folgende Lehrperson hat die Musikschule im Berichtsjahr verlassen:   Jan Fabricky (Schlagzeug) 
 
Arlette Liechti gab einen Teil ihrer SuS in den Fächern des musikalischen Früherziehung ab. Sie unterrichtet 
weiterhin ihre Bambusflötenklasse. 
 
Neu gewählt wurde: 
Sylvain Andrey (Schlagzeug) / Dave Scherler (Klavier) / Panagiotis Linakis (Klavier) / Antje Janssen Premuzic 
(Musikalische Früherziehung) 
 
Wechsel in der Administration 
Unsere Administratorin Frau Maya Blösch hat Ende November ihre Kündigung per 31. März 2022 
eingereicht. Die Stelle wurde ausgeschrieben und die Bewerbungsgespräche für die Neuanstellung auf 
Mitte Januar geplant. 
 
 
Vorstand Trägerverein Musikschule Aaretal 
 
Der Vorstand setzte sich im Berichtsjahr aus folgenden stimmberechtigten Mitgliedern zusammen: 
Baumann Urs (Präsident und Gemeinderat Münsingen) 
Schmid-Meister Andreas (Vizepräsident und Vertreter Förderverein Musikschule Aaretal) 
Anneler Karin (Gemeinderätin Oppligen), 
Jegerlehner Roland (Gemeinderat Heimberg) 
Niederhäuser Marc (Gemeinderat Wichtrach) 
Lanz André (Vertreter der Gemeinde Rubigen) 
Rutschi Ott Margret (Vertreterin Verein Musikschule Aaretal) 
  
Mit beratender Stimme nahmen an den Sitzungen teil: 
Blösch Maya (Protokollführerin) 
Wenger Beatrice und ab August Franziska Stadelmann (Lehrpersonenvertretung) 
Sabrina Lüthi (an der Budget-Sitzung für den Bereich Finanzen) 
Christen Adrian (Schulleiter) 
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Statistik:  
 

Unterrichtseinheiten   Fachbelegungen 
2017 521     828 
2018 501     776 
2019 522     813 
2020 521     758 
2021 521 810 
 
 
Fonds:  
 
Fonds für standortgebundene Unterrichtsinstrumente 
Dem Fonds wurden CHF 20‘000 aus der Betriebsrechnung zugewiesen. Die Gesamtausgaben betrugen CHF 
21‘958.55. Das Fondsvermögen betrug am Ende des Jahres CHF 28'041.45. 
 
Fonds für Weiterbildung 
Der Fondszuweisung von CHF 2‘795.55 standen Ausgaben von CHF 2‘795.55 gegenüber. Das Fondsvermögen 
betrug per Ende 2021 unverändert CHF 30‘000.--. 
 
Fonds für nicht subventionierte Kosten von Musikprojekten 
Die Einnahmen durch die Kollekten von diversen Veranstaltungen betrugen CHF2‘762.50. Für die Projekte 
wurden CHF 8‘511.15 ausgegeben. Unter Berücksichtigung des Beitrages von CHF 7‘000.-- aus der 
Betriebsrechnung wurden dem Fonds CHF 1‘251.35 entnommen. Das Fondsvermögen betrug per Ende Jahr 
CHF 23‘051.40.  
 
Fonds für Stipendien und Begabtenförderung 
Den gewährten Stipendien von CHF 4‘478.45 stehen Eingänge von CHF 15‘632.15 gegenüber aus Kollekten 
diverser Veranstaltungen (CHF 3192.15) und einer nachträglichen Einmalzahlung des Kantons (CHF 12'440) 
zur Schulgeldentlastung (im Zusammenhang mit der Erhöhung der Gehaltsklasse der Lehrpersonen im 
2020). Das Fondsvermögen betrug am Ende des Jahres CHF 20'802.10 
 
 
 
 
Münsingen, 08. März 2022 
 
 

 
 
Adrian Christen    Urs Baumann 
Schulleitung     Präsident Vorstand Trägerverein Musikschule Aaretal 


